
グループ制作のススメグループ制作のススメグループ制作のススメグループ制作のススメ
〜みんなでやればこわくない〜

同人サークル アイシーエス 代表

八神翔太



何をおはなしするの？何をおはなしするの？何をおはなしするの？何をおはなしするの？

 やれるひとがやれることをやれるように

 一人作業が多く限界現状をどうするか

 アイシーエスでの実際の作業から、

特に伺かでの制作などでそのまま活用できるノ
ウハウや考え方をご説明いたします。



自己紹介（１）やがみさんって誰？自己紹介（１）やがみさんって誰？自己紹介（１）やがみさんって誰？自己紹介（１）やがみさんって誰？

 2002～2004年ごろゴースト作ってました
◦ 「車掌たんとDJうにゅう」

 2002～2003年彩伺祭で音楽サークルで参加
◦ タブレットPCもってた人覚えてますか？

 2007年ごろから現在のジャンルへ移動
◦ すし～さんとか懐かしいですねぇ

◦ SUPER BELL”Zオマージュ作品だったため、

音声編集に特化したスキル

→これドラマCDつくれるんじゃね？



自己紹介（２）今はなにしてる人？自己紹介（２）今はなにしてる人？自己紹介（２）今はなにしてる人？自己紹介（２）今はなにしてる人？

 ニコニコ動画を中心に動画/音声作品を制作
◦ あすをボム

◦ 各種クイズバラエティドラマCD

◦ 落語CD（幻想郷ラジオ寄席１～３）

◦ 深夜ラジオバラエティCD

 音に特化した制作
◦ アイシーエスは音楽サークルです

だったらいいなぁ・・・。



「グループ制作のすすめ」「グループ制作のすすめ」「グループ制作のすすめ」「グループ制作のすすめ」

 一人で作業する強み
◦ やりたいことができる

◦ やりたいようにできる

◦ 世界観を表現できる

◦ →総合表現として最適なソリューション

 ウィークポイント
◦ 個人のモチベーションに依存している

◦ 手段と目的が入れ替わる瞬間がある

◦ 義務感になったら終わり



息抜きは重要？息抜きは重要？息抜きは重要？息抜きは重要？

◦ モチベーション低下防止に有効

◦ ゲーセンで遊ぶとか他のことを

することも重要

◦ 制作の合間に制作という荒業？

◦ ROなど洞窟にいって

帰ってこない人もいますね。

◦ あれなんだっけ、出てこない。



最近流行ってますね。艦隊最近流行ってますね。艦隊最近流行ってますね。艦隊最近流行ってますね。艦隊コレクションコレクションコレクションコレクション



よくある更新停止の例よくある更新停止の例よくある更新停止の例よくある更新停止の例

 よくある更新停止の例
◦ 横連携は大事！

◦ アドバイス・QAのやりとりができれば強い

 しかし
◦ 人の作品はやたらよく見える。

◦ 自信喪失して更新停止



隣の芝生は青い（！）隣の芝生は青い（！）隣の芝生は青い（！）隣の芝生は青い（！）



隣の庭が隣の庭が隣の庭が隣の庭がうにゅうにゅうにゅうにゅうだったら？うだったら？うだったら？うだったら？

 一匹くらい借りてもわかんないんじゃないの
◦ 自分に足りないものは借りてもいい

◦ 私が消えてもかわりがいるもの

 隣の庭のうにゅう？
◦ 実際にはお手伝いできる人に声を掛けられるかどうか。

◦ やってみたいけどやり方がわからない人がほとんど

◦ できることだけお願いできたらどうだろう？



やれるひとがやれることをやれるひとがやれることをやれるひとがやれることをやれるひとがやれることを

やれるようにやれるようにやれるようにやれるように の方針の方針の方針の方針

 やってみたい人がやればいいじゃない
◦ 範囲を限って「ぶん投げ」する

 2007年ジャンル移行時からのテーマ
◦ やれる人が：（何かを）やってみたい人が

◦ やれることを：自分のスキル・技術を

◦ やれるように：無理なく実力を発揮していただく

 ひとつだけ例外があります



割り切りの関係割り切りの関係割り切りの関係割り切りの関係

 毎回「やれるひと」が変わります
◦ 同じ人・状況で作業ができるとは限らない！

 毎回「やれること」が変わります
◦ 同じスキルが揃っているとは限らない

 なぜ？
◦ 人にお願いする→相手の状況・考え方がある



状況把握の必要性状況把握の必要性状況把握の必要性状況把握の必要性

 制作モチベーション維持のために
◦ マイルストーンの設定

◦ いつまでに何をどこまで終わらせる？

 制作インフラの構築・運用
◦ 制作作業を共有できるようにする

◦ →相互にフォローができる環境を作る

 遅れた時の対処
◦ こびとさんがいたらはやいのになー



こびとこびとこびとこびとさんさんさんさん？？？？

 こびとさんがほしくなる理由
◦ 制作管理のリソース不足
◦ 「やれるひと」が実は「できないひと」だった

ドラゴンハーフRPG「バツ技能」

 こびとさんなどいないッ！
◦ 「スキル不足」を補う人が必要
◦ →実際にやっていただいたら「あれ？」はある。
◦ 制作管理ができる人が必要

→バラバラに動いたらまとまらない

 プロジェクトマネージャの必要性



中の人をつくる中の人をつくる中の人をつくる中の人をつくる

 中の人などいないッ！
◦ 仕事じゃないんだからプロジェクトマネージャはどうなの。

◦ そこで「中の人」にご登場いただく

 「中の人」たる構成要件
◦ スキル

やろうと思えば関連タスクが一人ですべてできる

◦ 制作管理
全体を統括し、ブレを「活用できる」

 創作ではブレは面白くなる要素



ゴースト制作への応用ゴースト制作への応用ゴースト制作への応用ゴースト制作への応用

 例）シェル作成・ゴースト構築・トーク作成
◦ マイルストーン：1か月後にゴースト公開

◦ いつまでに：
シェル：早いほうがいい

構築：シェル確定後早いほうがいい

トーク作成：公開ぎりぎりまでやったほうがいい

◦ 途中から
→シェル作成者がトーク作成に合流

→構築担当者がトーク作成に合流

手が多い分作業が早い！

 →充実したゴーストの公開・余裕を持った更新



何かを応用してみよう何かを応用してみよう何かを応用してみよう何かを応用してみよう

 オープンソースのプログラム開発手法
◦ →これを創作作品にも適用できないか

 実際の制作例
◦ 2013年夏「ファンタズムクイズ」

◦ スタッフ 4名

◦ キャスト 12名

 制作の方針・手順は？

 どう取りまとめた？



制作インフラの構築制作インフラの構築制作インフラの構築制作インフラの構築

 やろうと思えばすべて自力構築が可能です。

 費用：月額2000円程度（ドメイン含む）
◦ （サポートも自力の場合）

 そんなに難しい部分はない
◦ 最低限サーバの知識は必要ですが。

 既存サービスを組み合わせて似たような構成を
構築することも可能。



なぜシステム化をするのかなぜシステム化をするのかなぜシステム化をするのかなぜシステム化をするのか

 製作中に余計なことを考えたくない！
◦ 余計なことを考えることで脳に余裕がなくなる

◦ 余裕が無いから進まない

◦ 進まないから面白くない → やめてしまう原因

 システムに任せられる部分は任せる
◦ 制作の本質のみに専念できる環境を作る

◦ 徹底したシステム化は心理的にも余裕ができる
人の同時進行タスク数は3まで。それ以上は混乱する。

記憶量は同時に７まで。これ以上は忘れる。

記録を残すことで次の改善に繋がる。



アイシーエスアイシーエスアイシーエスアイシーエス システムダイアグラムシステムダイアグラムシステムダイアグラムシステムダイアグラム

（外部向け）（外部向け）（外部向け）（外部向け）



アイシーエスアイシーエスアイシーエスアイシーエス システムダイアグラムシステムダイアグラムシステムダイアグラムシステムダイアグラム

（内部連携）（内部連携）（内部連携）（内部連携）



参考例：実際の参考例：実際の参考例：実際の参考例：実際のCD制作制作制作制作

（（（（2013年冬向けから）年冬向けから）年冬向けから）年冬向けから）

 お願いしている場面
◦ 声優さん：ボイスエイドへのお願い

◦ フロントエンド：WordPressメールフォーム

◦ バックエンド：OTRS

 旧来はフォーム→Gmail→Skype通知



参考例：実際の参考例：実際の参考例：実際の参考例：実際のCD制作制作制作制作

（（（（2013年冬向けから）年冬向けから）年冬向けから）年冬向けから）

 台本制作の場面
◦ スタッフ総出で台本を制作する

◦ フロントエンド：Redmine＋Skype

◦ バックエンド：Redmine+Subversion

 旧来はSkype+Googleドライブ(ドキュメント)

 どちらにも利点があり悩ましいところ。



最後に最後に最後に最後に

 多人数の制作はおもしろい！

 面白いことを伝えていくのが創作

 より多くの方に制作に携わっていただくことで、
面白さ楽しさをつたえていくのが当サークルの
役割。
◦ もともと「何か」では「広める！」がテーマでした。

 お楽しみいただける作品を制作してまいります。


